ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI COLONESTI
Str.Principald, Nr.61 Tel. 0249-463.103 Email primaria.colonesti@yahoo.com

ANUNT ,)M/ /ﬁ fb

Primaria comunei Colonesti, judetul Olt, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, pe duratd nedeterminati,
dupad cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: inspector
Clasa: |
Gradul profesional: asistent
Structura: Compartimentul Resurse Umane si Stare Civila din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Colonesti, judetul Olt.
Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor;
2. Proba scrisa:
3. Interviul.

C. CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

4) are capacitate deplina de exercitju;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologic organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

6) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice:

7) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

8) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a s&varsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

9) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:
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10) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Pentru functia publicd vacantd de executie de consilier, clasa I, grad

profesional superior de la Compartimentul Agricol din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Colonesti.

a) Studii: superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:
b) Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun Tn termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 30.10.2025 — 18.11.2025).

Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirérii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 19.11.2025 — 25.11.2025.

Data si ora probei scrise:02.12.2025, ora 11,00.

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei comunei Colonesti, Str. Principald, Nr.61,
comuna Colonesti, judetul Olt.

Interviui — in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019 -

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia cartii de identitate valabile;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

copia carnetului de muncd sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii

functiei publice, model prevazut la art.137 lit.e) din anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019 —

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii etapei de selectiei de catre medicul de familie al candidatului:

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Potrivit dispozitilor art.VIl alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate ftransmite in format electronic, la adresa de e-mail
primaria.colonesti@yahoo.com Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail din prezentul anunt dupd terminarea programului de lucru al Primériei comunei
Colonesti, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarui de concurs este considerat ca fiind
depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publica in
cazul promovarii concursului.



» Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicé competenta are obhgatla
s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd. in situatia in care, la inscrierea la concurs, cgndidatul solicitvé
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia Eubhcé competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

F. BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | i titlul Il ale partit a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale padii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
parti a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica lLegea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare.

G. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
CONCURS, PREVAZUTE IN FISA DE POST VACANTA

1. Asigura fntocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a
promovarilor din cadrui aparatului de specialitate si rdspunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor - recrutarea si selectia candidatilor pentru
functii publice si contractuale. Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante
scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass-media locald si la sediul
acesteia;

2. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante Si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in muncé a candidatitor declarati admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen Tn conformitate cu prevederile
legale;

3. Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, sifsau a contractului de munca pe perioadé nedeterminata si determinata, precum




si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia
muncii pentru personalul din aparatul de specialitate;

4. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii figelor de post, raspunde
si tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conform prevederilor legale;

5. intocmegte, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;
6. Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuielile de personal prevazute in buget
cu compartimentul Buget, finante,impozite si taxe locale,

7. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobarii de catre Primar $i umaresgte respectarea ei;

8. intocmegte, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar:
9. Raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor gi de pontajele intocmite lunar in aceasta
baza;

10. Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea Tn muncé,
privind drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salariul de
merit, spor de vechime etc.);

11. Elaboreaz& si propune Primaruiui Regulamentul de ordine interioard; Raspunde de
aplicarea prevederilor din acesta;

12. intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor si Registrul de evidenta a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

13 Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici gi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, intocmite de directie si de catre serviciile subordonate Primarului;
14. Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il
supune aprobarii Primarului; raspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la
diverse forme de perfectionare profesionala;

15. La solicitarea justificata a sefilor, aprobatd de catre Primar si cu avizul ANFP,
intocmesgte documentatia necesard supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru
transformarea unor posturi vacante, prevazute in statul de functii:

16. Asigura legatura institutiei cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti de
catre care este coordonat metodologic;

17. Raspunde de acordarea si/sau refinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in
conditiile legii la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

18 Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter
pubtic;

18 Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

20. Duce la Indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

21.Urmaregte evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul de
evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

22. Asigura intocmirea si gestionarea figelor de evaluare a posturilor pentru functionarii
publici $i personalul contractual din subordine;

23. Pastreaza fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si
dosarele functionarilor publici si personalului contractual al primariei;

24. Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, compietat cu actele normative
care apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatoricd si numarul de posturi
aprobate de consiliul local;

25. Raspunde de organizarea exameneior $i concursurilor pentru avansarea in grade,
trepte superioare sau functii de conducere;

26. Verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregétire si avansare;

27. Asigura aducerea la cunostintd publicului a posturilor vacante si data organizarii
concursurilor pentru ocuparea acestora;

28. Tine evidente si urmareste efectuarea concediului de odihnd, cu respectarea
dispozitilor legale. 29. Intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii salariatilor ale
caror carnete de munca sunt in evidenta sa;

30. Gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca.




31. Respects normele de Sanatatea $i Securitatea Muncii $i PSI, pentru a evita producerea

de accidente si / sau imbolnavirile profesionale, conform Legii 319/2008, H.G nr.425/2006 si

normele in vigoare, si Legii nr.307/20086.

32.Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazut in buget

cu conducerea Directiei Economice si Serviciului Buget-Contabilitate.

33.Respecta prevederile codului de conduitd a functionarilor publici, conform Legii

nr.7/2004.

34.Are obligatia de a respecta si cunocaste prevederile Ordinului nr.946/04.07.2005 ,CU

modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern.

35.Executa controale

36.Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage

dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspundere disciplinara, materiala sau
enala.

g?.Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in

termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit , precum si pentru daunele platite de

institutie , in calitate de comitent, unor terte perscane, in temeiul unei hotarari judecatoresti

definitive si revocabile |, se angajeaza raspunderea civila a nfunctionarului public.

38.Indeplineste alte atributii trasate de primar sau secretar.

STARE CIVILA;
1. Intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces, in dublu exemplarsi elibereaza persoanelor fizice indreptatite potrivit dispozitiilor
art.10 alin_ (1) din Legea nr.119/1996, republicata, cu modificirile s completarile uiterioare,
la solicitarea acestora, certificate de stare civiia doveditoare si extrase multilingve privind
actele si faptele de stare civila inregistrate:
2. Primesc si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;
3. Inscriu mentiuni in actele de stare civila si trimit electronic comunicari de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupa caz, exempiarul !, in conditiile
prezentelor norme metodologice;
4. Primesc cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativa si Je solutioneaza in
conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice:
5. Primesc si inregistreaza cererile de inregistrare tardiva a nasterii si de inregistrare a
decesului produs in strainatate si neinregistrat la autoritatile locale straine competente sau
la misiunile diplomatice/oficiile consulare de cariera ale Romaniei acreditate sa exercite
functii consulare in tara unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul CU propunere
de aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de
catre D.J.E.P si, ulterior, in vederea aprobariifrespingerii cererii de catre primarul unitatii
administrativteritoriale competente;
6. Primesc cererile de transcriere 3 certificatelor/extraselor de stare civita/extraselor
multilingve ale actelor de stare civila procurate din strainatate, insotite de documentele cele
sustin, efectueaza verificarile si intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere, pe care il transmit electronic, impreuna cu intreaga
documentatie, in vederea emiterii  avizului conform de catre seful DJ.EP .in
coordonarea/subordinea caruia se afla si, ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de
catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente:
7. Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verifica documentele
prezentate in motivare si intocmesc referatyl prevazut la art. 4149 alin. (2) din Legea nr.
119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi transmise
electronic, spre solutionare, structurii de stare civila din cadrul D.J.E.P la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriala;
8. Primesc cererile de ortografiere/traducere in limba materna g numelui persoanelor fizice,
verifica documentele prezentate sj le supun aprobarii primarului unitatii administrativ-
teritoriale;
9. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila sau se sesizeaza din oficiu si
efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul
actelor de stare civila sau al mentiunilor inscrise Pe acestea, intocmesc documentatia sj
referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea




emiterii avizului conform de catre seful D.J.E.P coordonarea/subordinea caruia se afla si,
ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a rectificarii de catre primarul
unitatii administrativ-teritoriale competente;

10. Efectueaza verificari in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea
pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea
acestora, precum si pentru declararea judecatoreasea a mortii unei persoane;

11. Primesc si inregistreaza cererile de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de
stare civila, intocmesc documentatia si referatul Cu propunere de aprobare sauy respingere
si le transmit electronic D.J.E.P pentru emiterea avizului conform, iar ulterior in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a cererii de catre primarul unitatii administrativ-
teritoriale competente, pentru cetatenii romani s perscanele fara cetatenie domiciliate in
Romania;

12. Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse partial sau total, dupa
exemplarul existent,

13. Inscriu in registrele de stare civila exemplarul |, de indata, mentiuni privind dobandirea,
redobandirea sau pierderea cetateniei romane;

14. Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei si cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii
actelor de stare civila sau cu privire  la regimul matrimonial ales in fata
autorttatior/institutiilor straine, precum si documentele ce sustin cererile respective si le
transmit electronic spre aprobare D.J.EP;

15. Elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite
CU procura speciala ori imputernicire avocatiala, adeverinta cu privire la statutul civil, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 18; adeverinta in format electronic se semneaza de emitent,
se aplica sigiliul S.II.EAS.C. si se genereaza un cod de verificare care i confirma
autenticitatea:

16. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelului
prevazut , semneaza de emitent, se aplica sigiliul S.1.1.E.A.8.C. si se genereaza un cod de
verificare care ii confirma autenticitatea;

17. Distrug certificatele de stare Civila/extrasele multiingve ale actelor de stare
civila/certificatele de divort anulate Ja completare sau retrase, evidentiate intrun procesul-
verbal, prin tocare ireversibila, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;
18. Asigura indreptarea actelor de stare civila sau a mentiunilor in cadryl procesului de
constituire in format electronic a Registrului de stare civila exemplarui [!.

19.Introducerea, actualizarea, exploatarea si valorificarea datelor din Sistemul informatic
integrat pentru emiterea actelor de stare civila(S.1.1.E.A.S.C. Aite atributii de stare civila a)
elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice prevazute la art. 69 alin. (1) - (3)
din Legea nr. 119/1998, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, extrase pentru
uz oficial de pe actele de stare civila, cu respectarea prevederilor Regulamentuiui (UE)
2016/679;

20. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice prevazute la art. 89 alin. (3*) din Legea nr.
119/19986, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a autoritatilor publice
prevazute fa art. 69 alin. (1) din aceeasi lege, fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza
intocmirii actelor de stare civila aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, republicata, cu modificariile si completarile ultericare, precum si ale
Regulamentului (UE) 2016/679:

21. Asigura pastrarea registrelor si hartiei speciale in conditii care sa evite deteriorarea sau
disparitia acestora intr-un spatiu adecvat desfasurarii activitatii de stare civila;

22. Propun necesarul de registre, hartia speciala necesara tiparirii actelor si certificatelor de
stare civila, extraselor muitilingve ale actelor de stare civila s certificatelor de divort, pentru
anul urmator, si il comunica anual D.JEP:

23. Trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

24.Este direct raspunzator fata de componentele programului SHEASC(unitate , monitor,
pad de semnatura, imprimanta, stik de semnatura electronica et.)




25.Desfasoara activitati de primire .examinare, evidenta si rezolvarea petitiilor cetatenilor pe
linie de stare civila.

26. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.|
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii.

- raspunde de rezolvarea corespondentei incredintate de primar compartimentului
respectiv, si incadrarea raspunsului in termenele prevazute de lege

- se preocupa de arhivarea documentelor repartizate prin fisa postului si depunerea
acestora la arhiva unitatii;

- se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale ;

- respecta si aplicd corect legislatia in vigoare si a altor acte normative din domeniul de
activitate

- duce la indeplinire Dispozitiile Primarului , Hotaréarile Consiliului Local Colonesti, jud Olt si
informeaza asupra modului de indeplinire a acestora;

- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specilitate al primarului ,

- respecta prevederile Statutului Functionarilor Publici:

- respecta prevederile codului de conduita a functionarilor publici;

- pdstreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii , precum i confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
functiei;

- indeplineste si alte atributii date de conducerea Primariei com. Colonesti

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si
legalitatea documentelor intocmite.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondentd: Str. Principald, Nr.61 Comuna Colonesti, judetul Olt.

Telefon 0249-463.103 Email: primaria.colonesti@yahoo.com Persoana de contact: Burducel
Luminita - Constanta, secretar general al comunei Colonesti din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Colonesti, judetul Olt.

Primar.

Secretar general al cony ei,

lornantonidn JALN cie s mEIR

B

Afisat astazi, data de 30.10.2025, ora 10,00, la sediul Primariei comunei Colonesti Si
pe pagina de internet a institutiei,/ /

Nume si pregg=—2. = e
Semnatura..




