ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI TATULESTI

Str. Primaverii nr 4

DISPOZITIE

Privind stabilirea procentului de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna
octombrie 2025 pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

si prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Avand in vedere:

prevederile art. 4, art5, anexa B  din H.G. nr.234/16.03. pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind criterile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor sifsau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

prevederile art.16, alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

prevederile Dispozitiilor nr.81, 82 si 83 din data de 28.04.2023 privind numirea echipelor
de implementare a proiectelor,

referatul managerului de proiect nr.2534/04.11.2025;

pontajul nr. 2648 / 04.11. 2025

_contractul de finantare nr 175/25.10.2024 -Program regional sud vest Oltenia 2021-
2027 prioritate 6- Educatie moderata si incluziva

obiectiv specific : OSD Il IMBUNATATIREA ACCESULUILA SERVICII FAVORABILE
INCLUZIUNII SI DE CALITATE IN EDUCATIE FORMARE Sl INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII PRIN DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII ACCESIBILE
INCLUSIV PRIN PROMOVAREA REZILIENTEI PENTRU EDUCATIA S| FORMAREA
LA DISTANTA SI ONLINE

FOND - FOND EUROPEAN DE DEZVOLTARE REGIONALA

_ CONSTRUCTIE TEREN DE SPORT MULTIDISCIPLINAR IN CADRUL SCOLII
GIMNAZIALE CU CLASELE -Vl TATULESTI,COMUNA TATULESTI ,JUDETUL OLT.

Tn temeiul art.196 alin.(1), litb) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art.art4 alin.(2) din H.G. nr.234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind criterile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de nfiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor §i/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta,




Primarul comunei Tatulesti judetul Olt
DISPUNE:

Art.1 Se stabileste procentul de majorare salariala de 30% acordat pentru activitatea desfagurata
in luna octombrie 2025 pentru doamna Constantinescu Rodica , inspector superior in cadrul
aparatului de specialitate al primarului la Compartimentul de contabilitate nominalizata in echipele
de implementare a proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta,
Art.2 Se stabilesc drepturile salariale pentru luna octombrie mai 2025, in suma 9867 lei, compuse
din:

| Salariul de baza = 7590 lei;

I1.Spor implementare proiecte 30% = 2277 lei

Art.3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre Compartimentul financiar-
contabil, impozite si taxe.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica d-nei Constantinescu Rodica, Compartimentului financiar-
contabil, impozite si taxe si Institutiei Prefectului Judetului Olt.

CONTRASEMNEAZA,
p  Secretar general
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